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Interesy konflikty valdymo politika
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Interesy konflikty valdymo politika (toliau - Politika) numato priemones, skirtas uzkirsti kelig interesy
konfliktams, kurie galéty neigiamai paveikti UAB ,,Mundus“, turto valdymo bendrovés (toliau - |moné)
klienty interesus, kylantiems tarp |monés, jos vadovy, darbuotojy, agenty, subjekty, su kuriais sudaryti
susitarimai ar kitu budu prisiimti jsipareigojimai dél bendradarbiavimo teikiant paslaugas, ar kitg
informacija apie parduodamus arba platinamus produktus, taip pat kity su Jmone tiesiogiai ar netiesiogiai
kontrolés rysiais susijusiy asmeny ir Jmonés klienty arba vien tik tarp Jmonés klienty, kai interesy
konfliktai kyla Jmonei teikiant paslaugas ar priimant investicinius sprendimus.

2. Politika yra parengta pagal Lietuvos Respublikos informuotiesiems investuotojams skirty kolektyvinio
investavimo subjekty jstatymo ir Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymo reikalavimus.
Politikoje naudojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Siame punkte nurodytuose teisés
aktuose.

Il. INTERESY KONFLIKTY SUSIDARYMO APLINKYBES

3. Situacijos, kai dél teikiamy paslaugy, priimamy investiciniy sprendimy ar kity priezasciy gali kilti klienty
finansiniams interesams galintys pakenkti interesy konfliktai, kylantys teikiant paslaugas ar priimant
investicinius sprendimus:

3.1. |moné arba asmuo gali turéti finansinés naudos arba iSvengti finansiniy nuostoliy kliento saskaita;

3.2. ]moné arba asmuo klientui teikiamos paslaugos ar priimamo investicinio sprendimo rezultatu yra
suinteresuoti kitaip, nei Siuo rezultatu yra suinteresuotas klientas;

3.3. Imoné arba asmuo turi finansinj ar kitokj suinteresuotuma teikti pirmenybe kito kliento ar kitos
klienty grupés interesams kliento interesy saskaita;

3.4. |moné arba asmuo verciasi ta pacia veikla kaip ir klientas;

3.5. |moné arba asmuo gauna arba gaus ne i$ kliento atlygi, kuris yra susijes su klientui teikiama
paslauga ar priimamu investiciniu sprendimu ir kurij galima gauti pinigais, prekémis arba
teikiamomis paslaugomis, iSskyrus tokiu atveju jprastai mokamus komisinius mokescius ar kitus
mokéjimus uz paslaugas.

ll. INTERESU KONFLIKTY VALDYMO PRIEMONES IR PROCEDUROS
4. Jeigu issiskiria |monés, darbuotojo ir kliento interesai, pirmenybé turi bati teikiama kliento interesams.

5. Jeigu issiskiria keliy klienty interesai, |moné atsisako teikti paslaugas ar priiminéti investicinius
sprendimus dél daugiau nei vienos konfliktuojancios puseés.
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6. Klientams teikti paslaugas ir priiminéti investicinius sprendimus gali tik darbuotojai, susipazine su Sia
Politika, turintys atitinkamga kvalifikacija, kurig patvirtina issilavinimo ar profesiniy mokymy atestatai,
ir esantys nepriekaistingos reputacijos.

7. Darbuotojams draudZiama priimti investicinius sprendimus ar suteikti paslaugas, kuriy tikslas yra vien
tiktai gauti komisinius mokescius ar kitokia finansine nauda, neatsizvelgiant j geriausius kliento interesus.

8. Darbuotojams, atrenkantiems treciyjy saliy valdomus ar platinamus investavimo produktus, draudZiama
priimti bet kokias skatinimo priemones i$ asmenuy, kurie yra tiesiogiai suinteresuoti investicinio produkto
pardavimu.

9. Tais atvejais, kai vykdomi arba gaunami mokéjimai i$ treciosios Salies, susije su paslaugomis, tokie
mokéjimai turi biti atskleidziami klientui pries pradedant teikti paslaugas. Nesant priesingo sutarimo,
tokie mokéjimai yra naudojami kliento naudai.

10. Su klientu susijusia, dél jam teikiamy paslaugy prieinama informacija [moné naudoti gali tik to kliento
interesams atstovauti.

11. Darbuotojas neturi teisés sudaryti sandorio [monés vardu ir saskaita bei savo vardu ir savo saskaita, jei
dél tos pacios finansinés priemonés priimtas investicinis sprendimas, tol, kol nebus perduotas / jvykdytas
sprendimo pavedimas. Skirtingy sprendimy pavedimai turi buti perduodami / jvykdomi pavedimy gavimo
tvarka, t.y. pirmiausia perduodami / jvykdomi anksciau gauti pavedimai.

12. Darbuotojai, pastebéje situacija, kurioje gali kilti interesy konfliktas, privalo nedelsiant informuoti
Jmonés vadova arba uz interesy konflikty kontrole atsakinga darbuotoja.

13. Jei priemoniy, kuriy Jmoné émési vadovaudamasi ankstesniais Politikos punktais, nepakanka, kad biity
uztikrinta Zalos klienty interesams prevencija, |moné, pries pradédama teikti paslaugas, aiskiai ir
suprantamai atskleidZia klientui interesy konflikto turinj ir nurodo saltinj. Informacija, nurodyta Siame
punkte, klientams pateikiama patvariojoje laikmenoje ir yra suprantama kiekvienam klientui, kad jis
galéty priimti pagrijsta sprendima dél paslaugos, dél kurios kyla interesy konfliktas. Esant interesy
konfliktui, paslauga klientui gali buti teikiama tik gavus jo sutikima.

IV. KONTROLE

14. Taikant proporcingumo principa ir atsizvelgiant i |[monés veiklos apimtis, uz |monés interesy konflikty
kontrole yra atsakingas Jmonés vadovas. Uz interesy konflikty kontrole Jmonés vadovas atsiskaito |monés
valdybai. |monés veiklos apimtims augant, atsiZvelgiant i proporcingumo principa, |monéje gali bati
paskirtas uz interesy konflikty kontrole atsakingas darbuotojas. Uz interesy konflikty valdymo kontrole
atsakingas darbuotojas yra atsakingas tiesiogiai |monés valdybai.

15. J|monés vadovas arba uz kontrole atsakingas darbuotojas uztikrina, kad |moné saugo ir reguliariai
atnaujina duomenis ir informacija apie I[monés arba jos vardu teikiamas paslaugas, dél kuriy kilo (ar gali
kilti, jei paslaugy teikimas dar nebaigtas) interesy konfliktas, galintis padaryti Zalos vieno ar keliy klienty
interesams.

16. Imonés vadovas arba uz kontrole atsakingas darbuotojas ne reciau nei kartg per ketvirtj tikrina, kaip
laikomasi reikalavimy, nustatyty teisés aktuose bei aprasyty Sioje Politikoje. Apie atlikto patikrinimo
rezultatus parengiama ataskaita, kuri teikiama |monés valdybai. Ataskaitoje nurodomi nustatyti
pazeidimai, rekomendacijos dél pazeidimy Salinimo ir prevencijos bei kita reiksminga informacija.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Politika yra perzilrima ir, esant poreikiui, atnaujinama ne reciau kaip karta per metus.
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